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§ 18
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 19
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

Sarianna Laitinen ja Annika Lappalainen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

§ 20
Kunnan tytäryhtiöiden hallitusjäsenten valinnat ja yhtiöjärjestykset

TUUDno-2018-470

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan konsernijaosto päättää kunnan ehdokkaat 
tytär- ja osakkuusyhteisöjen hallituksiin. Konsernijaosto tekee joka toinen kevät 
päätöksen valita toimikaudekseen hallitusehdokkaat. Konsernijaoston toimikausi 
lienee jatkossakin kaksi vuotta, kuten myös kunnan nimeämien tytäryhtiöiden 
hallitusjäsenten toimikausi.

Meneillään oleva konsernijaoston toimikausi on 1.6.2017–31.5.2019.  Seuraavat 
toimikaudet ovat: 1.6.2019-31.5.2021, 1.6.2021-31.5.2023 jne.

Osakeyhtiölain 5 luvun 3 §:n mukaan varsinainen yhtiökokous on pidettävä kuuden 
kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä eli tässä tapauksessa kesäkuun loppuun 
mennessä. Usean kunnan tytäryhtiön voimassa olevan yhtiöjärjestyksen mukaan 
yhtiökokous on pidettävä vuosittain .toukokuun loppuun mennessä

Uuden valtuuston aloittaessa toimikautensa toimielinten jäsenet valitaan kesäkuussa 
pidettävässä valtuuston kokouksessa (kuntalaki 32 §). Valtuustokauden aikana kunnan 
toimielimet (esim. kunnanhallitus ja konsernijaosto) voidaan valita jo ennen 
toimikauden päättymistä. Konsernijaosto voisi kokoontua siten heti kesäkuun alussa 
ja tehdä ehdotuksensa kunnan ehdokkaista yhtiöiden hallituksiin. Tällöin tytäryhtiö 
voisi kokoontua varsinaiseen yhtiökokoukseen kesäkuun loppuun mennessä, kun 
tiedossa ovat kunnan ehdokkaat hallitukseen.

Yhtiöjärjestyksen muutoksen osalta on tunnistettu seuraavia vaihtoehtoja:

Muutetaan yhtiöjärjestystä siten, että varsinainen yhtiökokous on pidettävä 
. Tällöin yksi varsinainen yhtiökokous vuosittain kesäkuun loppuun mennessä

per vuosi riittää. Tämä vaihtoehto edellyttää, että konsernijaosto päättää 
hallitusjäsenehdokkaista heti kesäkuun alkupuolella.
Pidetään ylimääräinen yhtiökokous joka toinen vuosi mahdollisimman 
pian sen jälkeen, kun konsernijaosto on tehnyt esityksensä kunnan 
ehdokkaista hallitukseen.
Yhtiöllä on vuoden aikana kaksi yhtiökokousta. Varsinainen yhtiökokous 
pidetään vuosittain esim. toukokuun loppuun mennessä. Syyskokous pidetään 
vuosittain lokakuun loppuun mennessä, syyskokouksessa tehdään 
hallitusvalinnat.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto päättää
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suosittaa Tuusulan kunnan tytäryhteisöjä muuttamaan yhtiöjärjestyksiään siten, 
että varsinainen yhtiökokous pidettäisiin kuuden kuukauden kuluessa tilikauden 
päättymisestä, eli Tuusulan konserniyhtiöiden osalta yhtiökokoukset pidettäisiin 
kesäkuun loppuun mennessä.

Päätös
Konsernijaosto päätti

esittää omistajaohjauksena Tuusulan kunnan tytäryhteisöille, että pidetään 
ylimääräinen yhtiökokous joka toinen vuosi mahdollisimman pian sen jälkeen, 
kun konsernijaosto on tehnyt esityksensä kunnan ehdokkaista hallitukseen.

Tiedoksi
tytäryhteisöt, talousjohtaja
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Konsernijaosto, § 16,25.09.2017
Konsernijaosto, § 22,09.10.2017
Konsernijaosto, § 21, 26.03.2018

§ 21
Kiinteistö Oy Riihikallion päiväkotikeskus, hallituksen jäsenehdokkaiden valinta

TUUDno-2017-849

Konsernijaosto, 25.09.2017, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas

Kunnanhallitus on 20.3.2017 nimennyt toimikaudeksi 2017 tytäryhteisöjen 
hallitusehdokkaat, mutta päättänyt samalla, että hallitusehdokkaista tehdään uudet 
päätökset vuoden 2017 aikana 1.6.2017 voimaan tulevan uuden hallintosäännön 
mukaisesti.

Luettelo kunnan tämänhetkisistä edustajista konserniyhtiöiden hallituksissa ja 
ehdotus hallitusjäsenten valinnan periaatteista on liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Konsernijaosto päättää

hyväksyä liitteestä ilmenevät Tuusulan konserniyhtiöiden hallitusjäsenten 
valinnan periaatteet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Konsernijaosto, 09.10.2017, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Tuusulan kunta nimeää jäsenehdokkaat seuraavien yhtiöiden hallituksiin:

Tuusulan kunnan kiinteistöt Oy
Kiinteistö Oy Hyrylän Ostoskeskus
Kiinteistö Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo
Kiinteistö Oy Riihikallion Lähipalvelukeskus
Kiinteistö Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo
Tuusulan kansanopiston Oy
Kellokosken Jäähalli Oy
Tuusulan Jäähalli Oy
Tuusulan Tekonurmi Oy
Tuusulan Tenniskeskus Oy
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Jokelan Tekonurmi Oy
Kiinteistö Oy Riihikallion Päiväkotikeskus
Kiinteistö Oy Kerava-Tuusula Palosema
Kiljavan Sairaala Oy
Kiertokapula Oy
Keski-Uudenmaan työterveys Oy
Uudenmaan työterveys Oy
Kuntapro Oy

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä 
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on 
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai 
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Konsernijaosto päättää

nimetä toimikaudekseen hallitusehdokkaat seuraaviin yhtiöihin:
Tuusulan kunnan kiinteistöt Oy:n hallitukseen viisi (5) jäsentä, heille 
henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
Kiinteistö Oy Hyrylän Ostoskeskuksen hallitukseen kolme (3) jäsentä ja 
puheenjohtaja
Kiinteistö Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3) 
jäsentä ja puheenjohtaja
Kiinteistö Oy Riihikallion Lähipalvelukeskuksen hallitukseen kolme (3) 
jäsentä, heille henkilökohtaiset varajäsenet ja puheenjohtaja
Kiinteistö Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
Tuusulan kansanopiston Oy:n hallitukseen viisi (5) jäsentä ja puheenjohtaja
Kellokosken Jäähalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jäsentä
Tuusulan Jäähalli Oy:n hallitukseen neljä (4) jäsentä ja puheenjohtaja
Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jäsentä ja puheenjohtaja
Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jäsentä ja puheenjohtaja
Jokelan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jäsentä ja puheenjohtaja
Kiinteistö Oy Riihikallion päiväkotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jäsentä 
ja puheenjohtaja
Kiinteistö Oy Kerava-Tuusula Paloseman hallitukseen kaksi (2) jäsentä, 
heille henkilökohtaiset varajäsenet ja puheenjohtaja
Kiljavan Sairaala Oy:n hallitukseen kaksi (2) jäsentä
Kiertokapula Oy:n hallitukseen yksi (1) jäsen ja hänelle henkilökohtainen 
varajäsen
Keski-Uudenmaan työterveys Oy:n hallitukseen kolme (3) jäsentä ja 
puheenjohtaja
Uudenmaan työterveys Oy:n hallitukseen kolme (3) jäsentä ja 
puheenjohtaja
Kuntatapro Oy:n hallitukseen  yksi (1) jäsen ja hänelle henkilökohtainen 
varajäsen

kehottaa
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Kellokosken Jäähalli Oy:n, Tuusulan Tekonurmi Oy:n, Tuusulan 
Tenniskeskus Oy:n ja Jokelan Tekonurmi Oy:n hallituksia kutsumaan 
kokouksiinsa pysyviksi asiantuntijoiksi kehittämis- ja hallintopäällikön sekä 
varalle vapaa-aikapalvelujen päällikön
Kiinteistö Oy Riihikallion päiväkotikeskuksen hallitusta kutsumaan 
kokouksiiinsa pysyväksi asiantuntijaksi Pellavan päiväkodin edustajan.

Päätös
Konsernijaosto päätti

valita toimikaudekseen hallitusehdokkaat seuraavasti:
Tuusulan kunnan kiinteistöt

Jäsen                             Henkilökohtainen varajäsen
Kirsti Ruislehto, pj          
Pasi Hyvämäki, varapj   
Kari Friman                    
Maritta Mitronen           
Jarno Ruusala            

Elina Väänänen
Marja-Leena Kulmala
Marko Ceder
Pentti Mattila
Annika Lappalainen

 

Kiinteistö Oy Hyrylän Ostoskeskus

Jäsen
Jari Raita, pj
Mika Heino
Mari Korhonen

 

Kiinteistö Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo

Jäsen
Toni Luode, pj
Kaj Malmlund
Tanja Pekkola

Kiinteistö Oy Riihikallion Lähipalvelukeskus

Jäsen                 Henkilökohtainen varajäsen
Hannu Kantola, pj         
Kalevi Piippo                
Anniina Nuutinen           
Tommi Ålander            
Liisa Kirves                  

Harri Lipasti
Kalevi Hyytinen
Krista Pirttinen
Juuso Lindberg
Heidi Grundström

 

Kiinteistö Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Hans Malmlund     
Pirjo Rahkala        

Jeremias Mäki-Kuhna
Terhi Lehtonen

 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 4/2018 10 ( )20
Konsernijaosto 26.03.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Tuusulan kansanopiston Oy

Jäsen
Seppo Noro, pj
Kalevi Piippo
Tanja Pekkola
Sakari Simola
Irma Jokinen

 

Kellokosken Jäähalli Oy

Jäsen
Kimmo Huuhtanen
Liisa Palvas
Kaisu Räisänen

 

Tuusulan Jäähalli Oy

Jäsen
Petri Vuollet, pj
Pertti Airikka
Harri Lipasti
Tiina-Kaisa Laakso-Liukkonen

 

Tuusulan Tekonurmi Oy

Jäsen
Mika Mäki-Kuhna, pj
Teemu Laitila
Merja Lonkainen

 

Tuusulan Tenniskeskus Oy

Jäsen
Pekka Ruotsalainen, pj
Päivi Kilpeläinen

 

Jokelan Tekonurmi Oy

Jäsen
Liisa Sorri, pj
Topi Korpinen
Petra Kela

 

Kiinteistö Oy Riihikallion Päiväkotikeskus
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Jäsen
Pentti Kilpeläinen, pj
Heidi Farén
Sanna Tuhkunen

 

Kiinteistö Oy Kerava-Tuusulan paloasema

Jäsen                              Henkilökohtainen varajäsen
Markku Vehmas, pj      
Jani Peltonen               

Hannu Kantola
Petri Airikka

 

Kiljavan Sairaala oy

Jäsen
Aarno Järvinen
Lilli Salmi

 

Kiertokapula Oy

Jäsen                               Henkilökohtainen varajäsen
Jari Immonen Heikki Leinonen

 

Keski-Uudenmaan työterveys Oy

Jäsen
Harri Lipasti,  pj
Susanna Pitkänen
Markku Vehmas

 

Uudenmaan työterveys Oy

Jäsen
Harri Lipasti,  pj
Susanna Pitkänen
Markku Vehmas

 

KuntaPro Oy

Jäsen
Markku Vehmas

 

Lisäksi konsernijaosto

kehottaaTuusulan Jäähalli Oy:n, Kellokosken Jäähalli Oy:n, Tuusulan Tekonurmi 
Oy:n, Tuusulan Tenniskeskus Oy:n ja Jokelan Tekonurmi Oy:n hallituksia 
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kutsumaan kokouksiinsa pysyviksi asiantuntijoiksi kehittämis- ja 
hallintopäällikön sekä varalle vapaa-aikapalvelujen päällikön
kehottaa Kiinteistö Oy Riihikallion päiväkotikeskuksen hallitusta kutsumaan 
kokouksiiinsa pysyväksi asiantuntijaksi Pellavan päiväkodin edustajan.
ehdottaa, että asiantuntijoille maksetaan kokouksiin osallistumisesta 
kokouspalkkio.

Konsernijaosto, 26.03.2018, § 21

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiinteistö Oy Riihikallion päiväkotikeskus rakennutti päiväkodin ja nuorisotalon 
Riihikallioon. Yhtiön omistamat tilat valmistuivat vuonna 2012. Yhtiö vuokraa ko. tiloja 
kunnalle ja seurakunnalle.

Yhtiön hallituksen puheenjohtaja Pentti Kilpeläinen ilmoitti eroavansa hallituksen 
jäsenyydestä 16.3.2018. Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallituksessa on kolme 
varsinaista jäsentä. Kilpeläisen ohella hallituksen jäseniä ovat Heidi Farén ja Sanna 
Tuhkunen.

Yhtiön tiloissa on havaittu vakavia sisäilmaongelmia. Korjaustyöt on käynnistetty. 
Yhtiön tiloissa toimivan päiväkodin toiminta on häiriintynyt havaittujen 
sisäilmaongelmien sekä korjaustöiden vuoksi. Seurakunta on ilmoittanut luopuneensa 
vuokraamiensa tilojen käytöstä toistaiseksi. YIT:n kanssa on käynnissä neuvottelut 
vastuukysymyksistä.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

nimetä Kiinteistö Oy Riihikallion Päiväkotikeskuksen hallitukseen kolme 
varsinaista jäsenehdokasta, joista yhden puheenjohtajaehdokkaaksi
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

---

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun talousjohtaja täydensi ehdotustaan ja 
esitti, että konsernijaosto esittää omistajaohjeenaan, että Kiinteistö Oy Riihikallion 
Päiväkotikeskus pitää ylimääräisen yhtiökokouksen uuden hallituksen nimeämiseksi.

Päätös
Konsernijaosto päätti

esittää omistajaohjeenaan, että Kiinteistö Oy Riihikallion Päiväkotikeskus pitää 
ylimääräisen yhtiökokouksen uuden hallituksen nimeämiseksi
nimetä Kiinteistö Oy Riihikallion Päiväkotikeskuksen hallituksen jäsenehdokkaiksi 
Markku Vehmaksen, Kirsi Paanasen ja Esa Koskisen ja nimetä 
heistä puheenjohtajaehdokkaaksi Markku Vehmaksen
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että tehdään  yhtiön tarpeellisuusselvitys
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

 

 

 

Tiedoksi
valitut, talousjohtaja, henkilöstöasiantuntija
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§ 22
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymä, kokousedustajan valinta 11.4.18 
yhtymäkokoukseen

TUUDno-2017-859

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 KUVES kevätyhtymäkokouksen 1-2018 esityslista
2 KUVES Tilinpäätös 2017
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 KUVES Tilintarkastuskertomus 2017
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 KUVES Arviointikertomus 2017 tarkastuslautakunta
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 KUVES tilinrarkastustarjousten vertailutaulukko 2017
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymän seuraava yhtymäkokous 
pidetään 11.4.2018.

Kuntalain 60 § 2 momentin mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen 
erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä 
kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

valita yhtymäkokousedustajan Keski-Uudenmaan vesiensuojelun 
liikelaitoskuntayhtymän 11.4.2018 pidettävään yhtymäkokoukseen.

Päätös
Konsernijaosto päätti

valita yhtymäkokousedustajaksi Keski-Uudenmaan vesiensuojelun 
liikelaitoskuntayhtymän 11.4.2018 pidettävään yhtymäkokoukseen 
talousjohtajan tai määräämänsä.

Tiedoksi
KUVES, talousjohtaja
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§ 23
Eteva kuntayhtymä, yhtymäkokousedustajan valinta 24.5.2018 pidettävään 
yhtymäkokoukseen

TUUDno-2017-701

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Etevan kirje 20.3.2018 Yhtymäkokouksen kokouspäivän vahvistaminen

Eteva kuntayhtymän seuraava yhtymäkokous pidetään 24.5.2018.

Kuntalain 60 § 2 momentin mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen 
erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä 
kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

valita yhtymäkokousedustajan Eteva kuntayhtymän 24.5.2018 pidettävään 
yhtymäkokoukseen.

Päätös
Konsernijaosto päätti

valita yhtymäkokousedustajaksi Eteva kuntayhtymän 24.5.2018 pidettävään 
yhtymäkokoukseen talousjohtajan tai määräämänsä.

 

Tiedoksi
Eteva kuntayhtymä, talousjohtaja
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§ 24
Konsernijaoston työsuunnitelma 2018

TUUDno-2017-580

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Konsernijaoston työsuunnitelma 2018, luonnos 26.3.2018

Konsernijaosto seuraa kunnan tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman 
kehittymistä sekä tekee tarvittaessa esityksiä kunnanhallitukselle. Lisäksi 
konsernijaosto vastaa muista hallintosäännön 21 §:n mukaisista tehtävistä.

Ohessa ehdotus työsuunnitelmaksi. Työsuunnitelmaa täydennetään vuoden aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

hyväksyä liitteen mukaisen työsuunnitelman.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
talousjohtaja
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§ 25
Ilmoitusasiat

Helmikuun kuukausiraportti 2/2018 liitteenä

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§18, §19, §20, §24, §25

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§21, §22, §23

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen, 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kirjaamo
osoite: Kotorannankuja 10, Pl 60, 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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